Liebe Klienten
Liebe Geschaftsfreunde

Es freut uns, lhnen den Relaunch unserer Website

www.arbeits-recht.ch
bekanntgeben zu dirfen.

Die Website www.arbeits-recht.ch bietet einen
kurzen Uberblick zu allen Themen des Arbeits-
rechts. Alle, die sich schnell ber das Wichtigste
informieren wollen, verwenden die Navigations-
leiste auf der linken Seite.

E Arbeitsrecht

*» Position: Startseite

Uberblick zum Arbeitsrecht

Allgerneines zurn Arbeitsvertrag
Pflichten des Arbeitnehmers Linksammlung
Pflichten des Arbeitgebers

Weiteres zum Arbeitsvertrag

Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
Besondere Arbeitsvertrige
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Muster Arbeitsvertrige . .
Linksammlung Editaial
Kontakt
Impressum

Disclaimer

Wir winschen lhnen viel Vergnigen beim Lesen
und ,Nachschlagen”.

Mit freundlichen Grissen

Burgi Néageli Rechtsanwalte

Schweizerisches Arbeitsrecht, Informationen, Muster und Checklisten.

Uberblick zum Arbeitsrecht

Detailierte Infos zum

L] Arbeitsrecht |

Das Arbeitsrecht umfasst die Teil
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) und
die Links auf weitere arbeitsrecht
insbhesondere mit dem Individualz

BURGI
NAGE LI | Rechtsanwalte

Grossmunsterplatz 9

8001 Zirich
Tel. +41 (0)44 268 40 00
Fax +41 (0)44 268 40 05

Email: info@bnlawywers.ch
Website: www.bnlawyers.ch

Die Website verlinkt auch auf unsere vielen
arbeitsrechtlichen Websites, die sich im Detail
mit den sich immer wieder stellenden Fragen des
Arbeitsrechts auseinandersetzen. Diese Websites
dienen der Wissensvermittlung und kénnen bei
Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern helfen.
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Méchten Sie sich einen Uberblick zum
i D i, Vil Bkt

Linksammlung

Abschluss Arbeitsvertrag

Grenziberschreitende
Arbeitsverhiltnisse

Pflichten des Arbeitgebers

Freizeit / Ferien /
Gratifikation / Boni Uberzeit { Uberstunden

Lohn / 13. Monatslohn

Das Leistungsspekirum unserer Gberregional tatigen Anwaltskanzlei umfasst auch die multidisziplingre
Beratung und Vertretung von Unternehmen und Privatpersonen in allen anderen Belangen.



